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VILNIAUS ,,JUVENTOS* GIMNAZIJOS

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS
PAREIGYBES APRASYMAS

|. BENDROJI DALIS
1. Vilniaus ,,Juventos gimnazijos (toliau — Gimnazija) direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
yra priskiriamas kvalifikuoty darbuotojy grupei.
2. Pareigybés lygis: direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams priskiriamas A2 lygio pareigybei.
3. Pareigybés paskirtis: organizuoti jstaigoje atlickamas tikines operacijas ir $iy operacijy
dokumentavima.

4. Pavaldumas: direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams pavaldus Gimnazijos direktoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI
5. Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams kvalifikacijai keliami reikalavimai:
5.1. aukStasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintas
1$silavinimas arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintas iSsilavinimas;
5.2. analogiSka darbo patirtis.
6. Pavaduotojas tkio reikalams turi zZinoti ir iSmanyti:
6.1. saugumo technikg dirbant su jrenginiais;
6.2. ataskaity pateikimo tvarkg ir terminus;
6.3. medziagy sunaudojimo ir nuraSymo tvarka;
6.4. atsiskaitymy uz jrenginius, Zaliavas, pagamintg produkcija tvarka;
6.5. jstaigos veiklos sritis, jstaigos struktiira;
6.6. darbo organizavimo tvarka;
6.7. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimus.
7. Pavaduotojas tikio reikalams privalo vadovautis:
7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;
7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojanciais
norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius, darbuotojy
saugg ir sveikata;

7.3. vidaus darbo tvarkos taisyklémis;



7.4. darbo sutartimi;
7.5. Siuo pareigybés apraSymu;
7.6. kitais jstaigos lokaliniais dokumentais (jsakymais, nurodymais, taisyklémis, aprasais ir
tvarkomis).

III. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
8. Pavaduotojas tukio reikalams atlieka $ias funkcijas:
8.1. uztikrina reikalingy zaliavy paieska, derinant ir informuojant atsakingus asmenis dél jy kainy,
kiekiy. Iesko réméjy gimnazijos materialinés bazés stiprinimui;
8.2. paskirsto techninio personalo darbuotojams darbus pagal pareigybiy aprasymus;
8.3. vadovauja techninio personalo darbuotojams, apriipina juos reikiamomis medziagomis,
jrankiais, valymo ir higienos priemonémis;
8.4. sudaro techninio personalo darbuotojams darbo grafikus, organizuoja jy darbg techninio
personalo darbuotojy ligos, atostogy metu;
8.5. organizuoja ir uztikrina Gimnazijos pastato, patalpy ir teritorijos tinkama priezitirag bei apsauga;
8.6. suderings su Gimnazijos vadovu, organizuoja ir paskirsto patalpy remonto darbus, kontroliuoja
ju eiga;
8.7. organizuoja Gimnazijos apriipinimg baldais, inventoriumi, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis, jy apsauga ir savalaikj remonta;
8.8. tvarko Gimnazijos materialiniy vertybiy apskaita, dalyvauja susidévéjusio inventoriaus,
panaudoty zaliavy, kity materialiniy vertybiy nuras§yme; kontroliuoja, kad gaunamos prekes,
materialinés vertybés atitikty technines salygas ir standartus;
8.9. vykdo gimnazijos pastato ir patalpy priezitirg pagal saugos darbe, prieSgaisrinés saugos ir
higienos reikalavimus;
8.10. organizuoja viesuosius pirkimus Gimnazijoje pagal Lietuvos Respublikos galiojancius teisés
aktus;
8.11. laiku informuoja Gimnazijos direktoriy apie nelaimingus atsitikimus ir kitus pazeidimus,
gaisrus bei uzsidegimus, vagystes; vykdo nelaimingy atsitikimy Gimnazijoje tyrimus, rengia
atitinkamus dokumentus;
8.12. instruktuoja ir kontroliuoja, kaip Gimnazijos darbuotojai laikosi saugos darbe, prieSgaisrinés
saugos, higienos reikalavimy. Laikinai nusalina techninj darbuotoja nuo darbo, jeigu darbo metu jis
yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar kity toksiniy medziagy. Pakitus darbo salygoms ir
procesui, informuoja darbuotojus apie pavojingus, kenksmingus ir Kitus rizikos veiksnius darbo
taisykliy, pareiginiy nuostaty, saugos darbe norminiy akty reikalavimy;

8.13. kontroliuoja, kad jrankiai, asmeninés apsaugos priemoneés biity tvarkingi;



8.14. tikrina apSvietimo, Sildymo, védinimo, kanalizacijos, vandentiekio ir kity Gimnazijoje esanciy
sistemy bikle, organizuoja gedimy Salinimg ir uZtikrina normaly funkcionavima;

8.15. dalyvauja rengiant Gimnazijos metinj veiklos plana, strateginj veiklos plang, projektus,
programas, planus bei pajamy-i§laidy samatas, darbuotojy saugos instrukcijas;

8.16. organizuoja jvairiais talkas, geranoriska tévy pagalba, tvarkant Gimnazijg ar jos aplinka;

8.17. administruoja gimnazijos patalpy nuomos sistemg ,,Active Vilnius®.

V. ATSAKOMYBE
9. Pavaduotojas tikio reikalams atsako uz:
9.1. jam patikéty jrankiy teisingg eksploatavima bei prieziiira;
9.2. sklandy jam pavesty remonto darby atlikima;
9.3. kokybiska ir savalaikj savo pareigy atlikima;
9.4. patikéty materialiniy vertybiy saugojima;
9.5. patikétos informacijos i1§saugojima;
9.6. teisingg darbo laiko naudojima;
9.7. darbo drausmés pazeidimus;
9.8. Zala, padarytg jstaigai dé¢l savo kaltés ar neatsargumo;
9.9. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimy vykdyma.
10. Pavaduotojas tkio reikalams uz savo pareigy netinkama vykdyma atsako darbo vidaus
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
11. Pavaduotojas tikio reikalams uz darbo drausmés pazeidimus gali biiti traukiamas drausminén

atsakomybén. Drausming nuobaudg skiria Gimnazijos direktorius.




